机关事业单位职工子女医保政策问答
一、为什么要进行子女统筹政策调整？
按照国家审计署以及《浙江省审计厅关于开展审计整改落实情况“回头看”和自查自纠相关工作的通知》的相关要求，“杭州市机关事业单位子女统筹的筹资、待遇和少儿医保未完全整合统一”这一问题需要在2020年底前完成整改。
二、与原子女统筹待遇相比，现行医疗补助政策实行后主要有何不同？
1、参加我市少儿医保、大学生医保、其他城乡居民医保以及按灵活就业人员身份参加职工医保的子女，其就医管理规定较子女统筹政策更为便利。以原市级子女统筹人员为例，市内就医购药范围由原1200余家定点医疗机构增加至7400余家定点医药机构，且可在市外定点医疗机构按规定进行医保结算。
2、参加我市少儿医保、其他城乡居民医保以及按灵活就业人员身份参加职工医保的子女，可享受每两年一次的免费体检。
3、参保子女就诊时需按规定承担门诊和住院起付标准，起付标准不属于单位医疗补助范围，家长可通过办理历年账户家庭共济将个人历年账户结余资金转移给参保子女使用(浙里办App中搜索“历年账户家庭共济”办理)。
三、自2021年 1月1 日起，符合原子女统筹参保条件的人员中，哪些人群能享受单位医疗补助？ 如何享受？
符合我市少儿医保参保条件且已按规定参保缴费的职工子女，可享受单位医疗补助。参保少儿在定点医药机构按规定结算后，可享受单位医疗补助待遇的医疗费用，由家长所在单位根据职工子女的医保年度结算信息（通过网上办事，具体操作路径另行通知），在次年统一给予报销。
不符合我市少儿医保参保条件的机关事业单位职工子女，可根据自行选择的参保险种享受相应的医保待遇，不享受单位医疗补助。

四、单位医疗补助资金如何列支？
先由单位原子女统筹筹资渠道列支，不足部分根据各级财政有关规定进行医疗补助。原渠道列支的年末结余资金由财政统一收回。
例如，市级机关原子女统筹单位部分筹资金额为160元/人/月（不含职工个人缴纳的10元/人/月），单位符合条件的职工子女人数为10人，则单位应先从原筹资渠道列支19200元（160元/人/月×10人×12个月），不足部分按各级财政规定列支；如原渠道列支后，年末尚有结余资金的，由财政部门按规定统一收回。
五、少儿医保参保范围有何规定？
1.市区户籍，未满18周岁的少年儿童，或虽已满18周岁但仍在市区中小学就读的学生；
2.非市区户籍，在市区中小学校就读，且其父母一方已参加市区职工医保的中小学生，以及在市区居住、其父母一方已参加市区职工医保且累计缴费满3年的学龄前儿童。
六、原子女统筹参保人员中不满18周岁人员，是否需要办理少儿医保参保手续？如何缴费？

自2021年1月1日起，对原已参加子女统筹且不满18周岁的人员，由医保经办机构统一转换为参加我市少儿医保。 少儿家长需在2021年3月31日(含)之前缴纳医保费中个人应承担的部分（250元/人/年），医保待遇自2021年1月1日起享受；4月1日(含)之后缴费的，需在缴费满6个月后方可享受相应的医保待遇，缴费标准按缴纳保费时的政策规定执行。

少儿家长可通过支付宝或者微信搜索“浙江税务社保缴费”进行保费的缴纳处理。首次缴费后可选择至指定银行办理委托代扣手续，方便次年自动扣缴保费；也可选择在每年的参续保期按规定缴费。
可办理代扣手续的银行：
主城区：中国工商银行、杭州银行、杭州联合银行、招商银行（其中钱塘新区江东区块的缴费人还可选择浙江萧山农村商业银行）；萧山区：中国邮政储蓄银行杭州市萧山区支行、浙江萧山农村商业银行；余杭区：浙江余杭农村商业银行；富阳区：浙江富阳农村商业银行；临安区：浙江临安农村商业银行。
七、18周岁（含）以上的原子女统筹参保人员， 可以自行选择参加哪些医保险种？
1、少儿医保：虽已满18周岁但仍在市区中小学校就读的学生。
2、大学生医保：
在杭州市行政区域内各类全日制普通高等院校（包括民办高等院校）、科研院所接受普通高等学历教育的全日制本专科学生、全日制研究生和符合相关规定的技工院校全日制在校学生可按规定参加我市大学生医保。
在外地高校就读的学生，可按规定参加当地大学生医保。
3、其他城乡居民医保（一档、二档）：18周岁（含）以上的本市户籍人员。
4、职工医保（灵活就业人员）：18周岁（含）以上的本市户籍人员。

其中，符合我市大学生医保参保条件的人员，可向学校提出申请，由所在学校申报参加大学生医保。选择参加我市其他险种的人员可由家长所在单位汇总至属地医保经办机构统一办理参保手续并按规定缴费。
选择在我市参保的，需接各级经办机构缴费通知后（联系方式见附件1），并于2021年3月31日（含)之前缴纳医保费中个人应承担的部分（大学生医保60元/人/年，其他城乡居民医保一档、二档分别为600元/人/年和400元/人/年，灵活就业人员缴费标准以2021年度缴费数据公告为准），自2021年1月1日起享受相应的医保待遇；2021年4月1日(含)之后参保缴费的人员，需在缴费满6个月后方可享受相应的医保待遇，缴费标准按缴纳保费时的政策规定执行。
八、子女统筹相关政策停止执行后，机关事业单位新增职工子女，如何办理少儿医保？ 

（一）参保办理
1、线上办理

通过浙里办APP，搜索“城乡居民基本医疗保险参保登记”事项进行办理。其中，在我市出生的新生儿，也可在助产医院通过“出生一件事”平台办理参保手续。

2、线下办理

可至市、区医保经办机构，街道（镇）人力资源和社会保障服务机构办理参保手续。
（二）关系绑定
对于单位新增的职工子女，在办理少儿医保参保手续的当年度内，单位经办人或职工本人需携带《杭州市机关事业单位职工子女登记表(少儿医保)》（见附件2），至市、区医保经办机构办理本单位职工与其子女的关系绑定登记手续；也可在线下办理少儿医保参保手续时一并办理关系绑定登记手续。
未及时办理关系绑定登记手续的，将影响单位医疗补助数据的准确性。
九、2020年12月子女统筹医保费如何征收？
市级子女统筹参保人员的当月保费均在次月征收，故2021年1月仍需向各单位征收2020年12月的子女统筹保费。其他各区按本地实际情况及时做好子女统筹保费的征收工作。

10、 此问答仅针对纳入市、区财政拨款全额保障的行政机关、参公事业单位和财政补助事业单位职工的子女。可关注“杭州医保”微信公众号及时了解更多医保政策动态。

附件1

市本级及各区经办机构联系方式

	机构名称
	经办对象
	联系方式
	地址

	杭州市医疗保障事务受理中心
	市属各单位
	  0571-87019970，0571-85373031
	杭州市西湖区西湖大道149号

	杭州市医疗保障管理服务中心上城分中心
	上城区各单位
	0571-87807484
	上城区鲲鹏路366号

	杭州市医疗保障管理服务中心下城分中心
	下城区各单位
	0571-85130151
	下城区香积寺东路58号

	杭州市医疗保障管理服务中心江干分中心
	江干区各单位
	0571-56135572
	江干区广景弄6号

	杭州市医疗保障管理服务中心拱墅分中心
	拱墅区各单位
	0571-56667271
	拱墅区绍兴路555号

	杭州市医疗保障管理服务中心西湖分中心
	西湖区各单位
	0571-87999200
	西湖区文一西路858号

	杭州市医疗保障管理服务中心滨江分中心
	滨江区各单位
	0571-81187927
	滨江区丹枫路788号海越大厦2109室

	萧山区医疗保障管理服务中心
	萧山区各单位
	0571-82620534
	萧山区萧然南路373号

	余杭区医疗保险事务中心
	余杭区各单位
	0571-86321887
	余杭区南苑街道南大街265号

	钱塘新区社会发展局医保科
	钱塘新区各单位
	0571-82987513
	钱塘新区金沙大道600号西楼437

	西湖名胜区行政服务中心
	西湖名胜区各单位
	0571-87179535
	杭州市龙井路1号


备注：此表中的联系电话为此次子女统筹政策调整过渡期使用的临时专线，仅供相关单位经办人咨询用，请勿对外公布。

附件2

杭州市机关事业单位职工子女登记表（少儿医保）
   申请单位（盖章）：                  单位编号：               联系电话 :                 年   月   日
	序号
	子女姓名
	身份证号
	父母姓名
	身份证号
	是否参保

（少儿医保）
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         填表须知：
对于单位新增的机关事业职工子女，在办理少儿医保参保手续的当年度内，单位经办人或职工本人需携带《杭州市机关事业单位职工子女少儿医保登记表》（单位盖章）至市、区医保经办机构办理本单位职工与其子女的关系关联手续。
         杭州市医疗保障事务受理中心制
